Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica

x| SEROPREVI

Rua Rua Albino Gomes da Silva 06, Edificio Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ.
CEP: 23.895-215 seroprevi.com.br  contato@seroprevi.com.br (21) 2682-0075

PLANO DE ACAO DE
CAPACITACAO 2023

Paginalde6



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica

x| SEROPREVI

~ s

Rua Rua Albino Gomes da Silva 06, Edificio Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ.

CEP: 23.895-215 seroprevi.com.br  contato@seroprevi.com.br (21) 2682-0075
SUMARIO
®  APIESENTAGED ...coeiiiiiiiiiittt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 3
®  ODJELIVO GEIal ....ccoeeeeeeeeeee e ———- 4
o  ODbjetivos ESPECITICOS .......uuuiiieiiiieiiiie e 4
©  MetOdOIOGIA .. .o ———— 4
L O (0] (0| =1 4 = RSP 5

Pagina2 de 6



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica

x| SEROPREVI
~/°

Rua Rua Albino Gomes da Silva 06, Edificio Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ.
CEP: 23.895-215 seroprevi.com.br  contato@seroprevi.com.br (21) 2682-0075

APRESENTACAO

O Plano de Acdo de Capacitacdo é um instrumento de gestdo que visa a
capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacao especifica voltada aos servidores
do ente federativo, do RPPS, membros de Conselhos e da Gestdo do RPPS,
segurados e beneficiarios, englobando todos o0s aspectos que envolvam o
funcionamento de um RPPS.

O instrumento é fundamental para organizar e coordenar o processo de
capacitacdo e formacao continuada, em especial dos servidores do RPPS e dos
membros dos Conselhos e da Gestdo, de modo a garantir a formacao minima para o
exercicio das fungdes e atribuiges do dia a dia de funcionamento do Instituto.

Esse processo de capacitacdo busca atingir os mais elevados padrdes da
administracdo publica, de modo a garantir um trabalho de exceléncia na Gestdo do
Seroprevi, na concessao de beneficios e no atendimento aos segurados do Instituto.

Ademais, o Plano de Acdo de Capacitacdo também busca atender aos
requisitos impostos pelo Programa Pré-Gestdo RPPS do Governo Federal, bem

como pelas susgestbes do PNPC — Programa Nacional de Prevencédo a Corrupcéo.
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OBJETIVO GERAL

Promover a formac&o inicial e continuada de servidores, beneficiarios,
segurados, gestores e membros dos Conselhos, primando pela qualidade dos

cursos, palestras e reunides promovidas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover cursos de formacdo inicial e continuada utilizando-se da
modalidade presencial ou a distancia;

Estimular os diferentes atores junto ao Instituto a participarem de cursos,
palestras e reunifes de formacao inicial e continuada;

Melhorar a gestdo e o controle social no ambito do Seroprevi através da
formacdo inciial e continuada;

Ampliar o conhecimento e a participacao dos diferentes atores na rotina diaria
e na tomada de decisdes junto ao Instituto, garantindo-lhes, para isso, formacéo

inicial e continuada.

METODOLOGIA

Os cursos, palestras e reunides de formacéo poderdo ocorrer de forma
presencial ou a distancia, podendo ser ofertados pelo proprio Instituto ou pelo
Tribunal de Contas, ou mesmo por outro 6rgdo da administracdo publica direta ou

indireta, nas trés esferas de governo.
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CRONOGRAMA

O cronograma é apenas uma previsao inicial dos cursos, palestras e reunides
de formacdo, e podera ser alterado a qualquer momento dentro da realidade da

oferta e demanda pela capacitacéo.

- Introducéo a aplicacdo do Plano Anual de Contratacdo — RPPS
(ECG)

JANEIRO - Concessdo de beneficios previdenciarios - Emenda a Lei
Organica n® 20/2022 e Lei Complementar Municipal n°® 3/2022
(presencial)

- Nova Lei de LicitacGes: modalidade e selecdo de fornecedores
FEVEREIRO |- RPPS (ECG)
- Redacéo Oficial aplicado ao Setor Publico (presencial)

- Previdéncia Complementar: o que saber? (presencial)
MARCO - Curso prético sobre Word e Excel (presencial)
- Planejando sua Aposentadoria | (presencial)

- Comunicacao processual (presencial)
ABRIL - Treinamento prético sobre Seguranca da Informacdes
(presencial)

- Gestéo de tempo e produtividade (presencial)

MAIO - Controle Interno na perspectiva do RPPS (presencial)
- Assédio moral no servigo publico: o que saber e fazer (ECG)
JUNHO . : .
- Planejando sua Aposentadoria Il (presencial)
- Seguranca no trabalho: os cuidados do dia a dia (presencial)
JULHO - Regulamentacgéo da Lei de Acesso a Informacg&o nos Municipios

(ENAP)

- Portugués: interpretacdo de textos e emprego de regras
AGOSTO gramaticiais (ECG)
- Acessibilidade e inclusdo (presencial)

- Formacéo inicial em LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais

- Aposentadorias e pensdes de servidores: atualizacdes
conforme a Emenda 103/2019 (EVG)

- Gestdo orcamentéria na aposentadoria (presencial)

SETEMBRO
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- Tratamento de denuncias em Ouvidoria (ENAP)

OUTUBRO |- Introducédo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais
(EVG)
- Dia da Consciencia Negra - Secretaria Municipal de Cultura
NOVEMBRO | - Prevencéo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo
(ENAP)
- Elaboracéo de Relatérios de Auditoria
DEZEMBRO |- Formacao Inicial — Governanca, Compliance e Integridade na

Administracdo Publica: novidades, desafios e tendéncias (ENAP)
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